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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizader, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayum, ¢ehreni ey nazis bilal!
Kabraman srkima bir gitl; ne bu yiddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra belal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, bir yagarim,
Hangi pulgen bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglary, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medensyet” dedigin tek digi kalmus canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin,
Dogacaktir sana vadettigi gunler Haokk'n,
Kim bilir, bn’kiyarm belki yarindan da yakin

Baitspin yerleri “taprak”diyerck gegme, tans,
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gebit oglusun, incitme, yazikisr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatenin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag siksan githeda.
Canz, canans, butin vartms alsin da Hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstinde benim inlemels.

O zaman vecdile ban secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Hlabi, bosanip kanle yasim,
Figkirir rubumacerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselcrek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safakiar gibi ey ganh bilal!
Olsun artsk dikilen kanlarimin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, biir yasanisg bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayih Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama ¢alismalar tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngdriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim y&neticilerinin bu
suregte degisim olgusunu dogru aigiiamalari gerekmektedir. Bilimsel dusiinceye sahip olaniar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarim olusturmaya ve uygulayicilara
sunmaya ¢aliganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitgeleme
felsefesidir. Bu anlayigin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi
egitim-0gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiikk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin
¢Oziimiinde oncelikie ¢ok ayrintili ve bilingli bir planiama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi
haline birakilmig bir ortamda, planh okul geligiminin bakis agisi, yapilary, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar: ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetier, ait yapi, toplumia iligkiler ve kurumiar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemi
stratejik plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen cevresel
sartlar goz oniinde bulundurularak katilimei yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarim
kapsayacak olan “Stratejik Plan’imz1 yiiriirlige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt
kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak
suretiyle, her alanda basartya sahip ve kurumsai kapasitesini artirmis bir okul oima vizyonunu
stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gegenlere
tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni
basariy1 saglayabilecegimize inantyorum.

Hiiseyin MELEKOGLU
Okul Miidiirii



Giris

Silitke Cengiz lopel Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik planlama ¢alismalarinda Milli
Egitim Bakanhig1 ve Mersin Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 taslak Stratejik Planlar: ile

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinarak hazirlanmustir.

2024-2028 Donemi Stratejik Planlama siireci MEB 2022/21 sayihi genelgesi ile
baslatilmistir. Genelge geregi il ve ilge milli egitim miidirlikleri ile bagh okul ve

kurumlarimizda Strateji Gelistirme Kurullari ve Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmustur.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik plaminin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Program:: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu agamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temei teskii eden misyon biidirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklar inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglar iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢tlebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butantdar. Tyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlk calismalarnini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde tst yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirliigii tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydasiarin gorusleri dogruitusunda hazirianmistir. Bu kapsamda kurui ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Geligtirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanhginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

CENGIZ TOPEL ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

N TR e T
1 Hiseyin MELEKOGLU Okul Middri Komisyon Baskani
2 Bugrahan CANPOLAT Muadir Yardimeist Komisyon Uyesi
3 Mustafa SUMBUL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ash SAGLAM Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Mesut USCA Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul muduru tarafindan géreviendirilen ve iist kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biiyiikligii ve sartlan dogrultusunda ogretmenler ve
gonilli velilerden olusur.

CENGIZ TOPEL ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

1 Huseyin MELEKOGLU Okul Midiirii Komisyon Bagkani
2 Bugrahan CANPOLAT Mdadir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Gilsiim TASCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Veli ZENGIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Bahri 0ZGUR Goniilli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudiirliigii Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katiimcilik ilkesi gergevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergekiestiriimistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya cahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, ilgemizin Mukaddem Mabhallesi Alparslan Tiirkes Bulvari No:554 sokakta 4991
m2’lik tapu alaninda, 27 Mayis 1964 tarihinde ‘Hirriyet ilkokulu’ olarak temeli atilmistir. Ayni yil Kibris’ta
sehit olan Pilot Ylizbagi Cengiz Topel’in adina izafeten ilimiz encimenince Cengiz Topel ad verilmistir.

Okulumuz 16 $ubat 1965 tarihinde 264 6grenci ve 5 6gretmen ile Egitim-Ogretime agilmistir.

1973-1974 Ogretim yilinda tamamen cevre imkanlari, 6gretmenlerin ve Koruma Derneginin
¢abalari ile bahge duvari yapilmistir.

Okulumuzun ikinci kati 1986 yilinda devlet tarafindan yaptirilmis olup 1991 6gretim yilinda
ilkdgretim okuluna dontstiralmistir.

Fen Bilgisi Laboratuvari, 1 Ogretmenler Odasi, Rehberlik Servisi, 1 Kiitiiphanesi ve Teknoloji
Sinifi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

2024 -2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sureci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl
olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan
izZleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne dlgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen
eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir
husustur. izleme ve Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini miteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti
aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastinlir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli
gorilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarh bir stirectir. Performans gostergeleri aracihg ile amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir sikhkta izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak ydneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Degerlendirme ise devam eden ya
da tamamlanmus faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne élgiide sagladigi ve karar alma siirecine
ne dl¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme
ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans géstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
strdardlebilirligi analiz edilir.

izZleme ve degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma olmasi halinde iyilestirme kararlari almalari imkanini saglar.

izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi igin;

Hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi

Hedeflerin nesnel ve olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi

Performans gostergesi degerlerinin belirlenmesi

Uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi

intiyag duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit
edilmesi ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.

Bu baglamda Stratejik Plan ilgili birimler tarafindan siirekli olarak izlenecek ve 6 sar aylik
dénemsel olarak raporlanacaktir. Bu birimler ilgili stratejinin uygulanabilmesi igin somut uygulama plan
ve programlarini hazirlayacak, yetkili mercilerden gerekli onaylan alacak, uygulamayi izleyecek ve

destekleyeceklerdir. Uygulayici birimler, hazirlanan uygulama plan ve programlarini hayata gegirecek
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yetki ve sorumluluga sahip akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. Birimler ortak ve koordineli bir
sekilde cahigirlar.

Bu cercevede, toplanacak veriler igin sablonlarin hazirlanmasi; toplanan bilgilerin
dizenlenmesi, istatistiklerin olusturulmasi, hazirlanan istatistiklerin diizenli olarak giincellestirilmesi ve
erisime agiimasi temin edilecektir.

Raporda yer verilecek diizenleme Onerileri, performans hedeflerine ulasilamayan alanlarin
incelenerek bunlarin nedenlerinin ortaya konulmasindan sonra olusturulacaktir.

Performans hedeflerine ulasilamayan alanlarda éncelikli olarak iyilestiriimesi gerekli olan
konular belirlenerek, bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem planlari hazirlanacaktir.

Yapilan iyilestirme caligmalan sirekli olarak izlenecek ve iyilestirme eylem planlarinin
etkinlikleri altr ayhk periyotlarla sistematik ve diizenli olarak degerlendirilecek; gerekli gorildiigii

takdirde ve ihtiyag duyulan bélimlerde giincellemeler yapilabilecektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Her Tiirk cocuguna iyi blrvatnda§ olmak | erekh tme S 1739 sayih kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ~ * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jikdgretim Kurumiari

Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. [
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bemmsetme, Turklye * jIkgretim Kurumian
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklar ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarin: kullanma, baskalarinin haklarina sayg: duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4.. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumbhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Millf Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Miduirligii Stratejik
Plani

Silifke ilce Millf Egitim Mudarliigi Stratejik
Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

N HEWNR

Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programiari vb.)

Zumre Toplantilarinin Planlanmast ve Yiriitilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

-

Stratejik Planlama islemleri
ihtiyac Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemieri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

hWNHWN!ﬂLﬂthH@

Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri
Tagimali Egitim islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma islemleri
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

i 2. Protokol is ve islemleri
i i 3. Basin, Haii ve giyaretgilerle iligkiler

4. Okul-Aile isbirligi
1. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlan rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilanina gére faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katidimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amacyla il midirliigiimiziin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorasleri dikkate alinmistir.

Paydagslar, idarenin triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz ydnde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamhg v
ilge Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Muduirlikleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor iige Midirliigi
ilge Saghk Mudirligii
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligi
Mahalle Muhtarhg
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midrlgii
ilce Muftalaga

NP NN

2l | e e et ed 2 e e

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlamimistir.

Silifke Kaymakahél by 9 —_— 5 : b -

ilge Milli Egitim Midiirliigii idare ve J " % "
Personelleri B B
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
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n
[¥,]
h

Veliler

Okul Mudurltkleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce MiidiirlGgii
Silifke ilge Saglik Madirlagi

Aile eve Sosyal Politikalar iice Midiirliigii
Mahalle Muhtarhigi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilge Emniyet Midiirlagi

ilce Muftalugu

< <
N
n

PALE S P S P (PSS B S
L AW W Wb
WA W W W LW

RN W R W R W W WA W

£~ O B S TR =N
N - S IR VS B N

Onem Derecesi: 1, 2, 3 givet: 4.5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta: 2=Az; 1=Hig

3- Paydag goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Stratejik Plan kapsaminda gortis, 6neri, talep ve beklentilerin gergekgi bir sekilde belirlenmesi
ve paydaslarin gorislerinin alinmasi amaciyla 2023 yilini degerlendirmek iizere i¢ paydas anketi
uygulanmugtir. I paydaslanin ihtiyaglarinin belirlenmesi, beklentileri kargilanma oranlaninin élciiimesi,
kurumun gliclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, iyilestirmeye acik alanlarin tespiti, var olan
politikalarin/ programlarin etkinliklerinin 6lgimii agisindan oldukga 6nem arz eden i¢ paydas
memnuniyet anketi, okulumuzun siireglerine i¢ paydas katiliminin saglanmasi ve cesitli
iyilestirilmelerin hayata gecirilmesi konusunda yol gésterici olacaktir. Paydas anketi okul calisanlari ve
Ggrencilere uygulanmistir. Ankete 329 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Muduriik Faaliyetierinden Memnuniyet Diizeyi: i¢ paydasiarin genel memnuniyetinin
%90 oranla ortalamanin Gizerinde oldugu, okulumuz faaliyetlerinden memnun olduklar goriilmektedir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme
2. insan Kaynakiarinin Gelisimi
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::
1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
2. Fiziki ve Mali Destek
3. Denetim ve Rehberlik
4, Rehberlik Faaliyetleri
5. Halkla iliskiler
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif bagan verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsiziik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri
Ogretmenierin hizmet ici

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Analiz icerik Tablosu

Cengiz Topel Ortaokulu 2023-2024 Egitim &gretim yili itibariyla Ana sinifi

2 sube 36 dgrenci; 5. Simif 3 sube 94 dgrenci; 6. Sinif 3 sube 81 6grenci; 7.
simif 3 sube 84 dgrenci; 8. Sinif 4 sube 87 dgrenci olmak iizere toplamda
382 dgrenci ile egitim Ggretimine devam etmektedir.

2022-2023 yil mezun égrenci sayisi 80. Liseye yerlegen dgrenci sayisi:

Meslek Lisesi:17

Anadolu Lisesi:28

Fen Lisesi:5

Mesleki Egitim Merkezi: 22

imam Hatip/Proje: 4

Giizel Sanatlar Lisesi: 1

Acik Lise: 3
2023-2024 egitim-Ogretim yilinda;
100. Yibnda Cumhuriyet Konulu Resim, Siir Ve Kompozisyon Yarigsmasi ilce
birinciligi, Kiigiikler Silifke Satrang Yangmasi 2 adet ilge birinciligi
bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

30 giin ve iizeri devamsizitk yapan 8grenci sayist 45’tir. Bu dgrencilerden
14’{i siirekli devamsizdir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Kurum i¢i analiz tablolarinda belirtilmistir.
Kurum ici analiz tabiolarinda belirtiimistir.

Fen Bilgisi Laboratuvari, 1 Ogretmenler Odas, Rehberlik Servisi, 1
Kiitiiphanesi ve Teknoloji Sinifi ile dgrencilerimize hizmet vermektedir. 1
Anasinifi ve 13 ortaokul subesiyle hizmet vermektedir.

Okul/kurum
ortamin
degerlendirme
anketi

6ku| rehsé}iik servisi taréfmdah L;yg;i;nmaktadlr.

*Tabloda siralanan bilgiler, érnek olarak siralanmistir.

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis geligmelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimiiligi agisindan
tasgimaktadir.

blyldk ©Onem
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Tablo 3: Cengiz Topel Ortaokulu Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORZ p A 3 A o ..
Okul Midiiri 1
Miidiir yardimcilari 1 0
Brang Ogretmenleri 1 & i 9 18826 0 | 11
Rehber Ogretmen 0 |11
idari Personeller ol1]1
Yardimci Personeller
Giivenlik Gdrevlisi
TOPLAM s e e AR

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3Yil 0 0
4-6 Yil 1 3
7-10Yil 7 23
10 Yil ve Uzeri 25 74 -

Hizmet Sureleri

1-3vil 0 0 0
4-6 Yl 1 0 1
7-10Yil 6 1 -

10 yil ve Gizeri
14 11 25
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Adi ve Soyadi

Brans!

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig Hizmet i¢i Egitim Programiari

Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

" ATILA MERCAN Bilisim Teknolojileri '
AYSE TACYILDIZ Miizik 25
BETUL SAHIN Tirkge 25
BUGRAHAN CANPOLAT  Teknoloji ve Tasarim 38
ELIF SIMSEK Sosyal Bilgiler 35
EMINE DURMAZ ilkdgretim Matematik 26
ERSIN YILDIZ Beden Egitimi 17
ESRA ERGUN ilkégretim Matematik 25
EVRIM BAL Sosyal Bilgiler 34
FERHAN GUNSUR UGUZ ilkdgretim Matematik 23
FERHAT ISIK Beden Egitimi 2
GULSUM TASCI ilkégretim Matematik 33
HATICE TASCI ilkdgretim Matematik 28
HAYRI ISIK Tiirkce 86
HEDIYE DURSUN ingilizce 28
HUSEYIN MELEKOGLU Sosyal Bilgiler 38
KUBRA ATAY Teknoloji ve Tasarim 24
LEYLA CERCI Okul Oncesi 35
MUSTAFA SUMBOL Fen Bilimleri 84
MUSTAFA YILMAZ Tiirkge 33
NAGEHAN OGUZ ingilizce 30
OSMAN SERIN Fen Bilimleri 83
OMER SERVi Tiirkce 30
RANA KOCAK Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi 23
REYHAN UGCAR ingilizce 36
SAADET KURSUN Okul Oncesi 34
SAFIYE GUR Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 23
SEDA KIRBULUT Fen Bilimleri A1
SEYDA MUTIS Rehberlik 19
TURGUT ARSLAN Gorsel Sanatlar 30
VELI ZENGIN Fen Bilimleri 28

ZEYNEP OZER Turkce = 18 B
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Rehberlik Hizmetleriile iigili

Hizmeti Alan Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

1 Gérev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi |

| >4

o
§ c

a
£ =
2 ) .
= =] 7] o=
© 5 > [] ~
E w) [+ = =
o a. wy &= 0 Q
@ = S a @ o > [
a] = o > n Q@ @ S
A S = c = e b A
—~ @ %] @ @ >
= o 2 [ 2 @ =
S o £ S £ z £ S g
o e : = o = @
o :
a = & G e) 0 > 0 0 >

1 1 0 1 161 0 161 4 9 9

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizlh ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bliylik bolim{ yiirGtilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
yuriatilmektedir. Madirligiimiz resmi yazigmalar elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Masaiistii Bilgisayar 20 20 29 0
Diziistii Bilgisayar 0 0 0 0
Yazici 2 2 . 0
Tarayici 1 1 | 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Televizyon 1 1 1 0
internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvan 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuvar: 1 1 1 0
Faks 0 0 0 0
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Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograt Makinesi | 1 1 0
Kamera 8 9 9 0
Okulun ivnﬂternet Sitesi i : 1 il [
Akl Tahta Sayisi 17 17 17 0
Tablo Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogret I od
gretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X | 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu = T S
X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce bilyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritaldiaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027 2028

Genel Biitge 100.000 130.000 170.000 230.000 315.000

Okul Aile Birligi 212.000 275.000 360.000 485.000 665.000
TOPLAM 312.000 405.000 530.000 715.000 980.000

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
GENEL GIDERLER 158 0 0
KIRTASIYE VE BURO MAL. ALIMI 2.650 13.300 21.315
BAKIM-ONARIM 852 5.798 5.620
MAL VE MALZEME ALIMI 4.624 23.1158 22.018
HiZMET ALIMLARI 600 0 0
KURUMLARA YAPILAN ODEMELR 16.700 0 B113 0 163.350 130
DAYANIKLI TUKETIM MLZ. VE

DEMIRBAS ALIMI el v =
TOPLAM 14.214 42.256 49.083
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo: Okul norm durumu

@
2 E :

=} - = e =

& 2l 2l 21 2| 25 . 2| 8868
TURKCE 83 4 5 5 ¥ = 5 1
MATEMATIK i 4 5 - - - 5 1
FEN BILIMLERI 60 3 4 - - - 4 1
4 SOSYAL BILGILER 53 2 2 - - - 2 0
INGILIZCE 52 3 3 - - - 3 0
0 | DIN KULTURU VE A. 28 1 1 - - - 1 0
i@ BEDEN EGIITIMI 40 2 p - - - 2 0
i GORSEL SANATLAR 19 1 1 - - - 1 0
B MUUZIK 13 1 1 - - - 1 0
BLE TEK. TASARIM 20 1 1 - b - 1 0
BEIE BILISIM 12 1 1 : : - 1 0
§.0 REHBERLIK 1 1 - - - 1 0
&I OKUL ONCESI 2 2 - - : 2 0
26 29 29 3

Yillara Gore Siif Mevcutlar
ﬁgrencl Sayisina Iliskin Bilgiler

B
M

2021-2022 2022—2023 1 2023-2024 |
" Ki | Erke | Ki | Erke | ‘KI BN EA ,,‘; T B
I— ¥__,_m_,__;€,kjr_,_._L_mm_‘;,__,,,_,l-_ k| oz | ‘, |
' Ogrencl SayISI 205 | 180 | 201 [ 170 | 220 | 2 | {
- Fors kel L ERLI l ake E i R o s, T i
Toplam Ogrenci Sayisi 385 7 1 382 4 -
Karsilastirmal 6§retmen/()grenci Durumu
Ogretmen Ogrenci Okul il Tiirkiye
~ Toplam Toplam Orenci é?ietgggelgasma Oggl:etglgnelgasma O.gretgl?;le]gasma
Ogretmen Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
13,03

.'.f-oljlilﬂ Ogrenci Sayist

i e e e e TR » s IS S SN BRSNS e s .MAI
A 2 147 0352 1:
== SURIYE = 16 2 s, ﬂ
‘ ~ TOPLAM 221 352~ |
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Ogrencilerin LGS Basarilarina

N
(%3]

Iliskin Bilgiler _
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ki  |Erkek K Erk Kiz Erk
z | [V ek | ek
38 32 40 25 31 49
Toplam O3renci Sayis: 7 /0 05 80
Mezun Ogrenci Sayisi 38 32 40 25 31 49
Sinava Giren Toplam 2% 39 19 24 39
31
‘ Op rencn Sayisi |
‘ Llse e:}%l I ‘?:é;e:lnc bdurenm 3 3 4 2 + 5
Adrese Dayal Liselere 35 29 30 12 20 19
Yerlesen Ogrenci Sayis1 |
- Meslek Liselerine Yerlesen S 3 6 4 S 15
Ogrenci Sayilar
Cok Programh Anadolu 0 0 0 0 0
Li__selerine Yerlesen
Ogrenci Sayilari
Acik Liseye Yerlesen 3 0 6 5 K 0
Ogrenci Sayist
~ SmfTekran Yapan Ofrenci S ]
Ogretim Yih Toplam g Sinif Tekran
: Ogrenci Yapan Ogrenci
SANGERL . ca o Al e it
2021202 Lt 2o
2022-2023 319 9
Devamsizhik Nedeniyle Siif Tekrar
Yapan Ogrenci Sayisi :
Ogretim Yih Toplam Devamsizhik Nedeniyle
Ogrenci Sumf Tekrar:
Sayis Yapan Ogrenci
Sayisi
2020-2021 385 4
2021-2022 371 9
2022-2023 379 9



' Onur Belgesn Alan -6g.ré-171c-i "
' Sayisi

g'es'e'kkii'r Belgesi Alan Ogrenci 5 e
ayisi

Yy
/,1'_‘1_3, et T
I'akdir Beigesi Alan OUgrenci
Sayisi

- Disiplin Cezasi Alan Ogrenci

| Sayisi

Odiil ve

 Cezalar

2020-2021 2.

Donem

0

5

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
OicUstini gosieren aragiann batanidir.

Kurum kiltiird, kurumun kendine o6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitiintidir, Kurumun Ruhudur. Tum ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranig kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

alisilageimis davranis kahpiandir.

2021-2022 2.
~ Dénem

0

. X i
97
25

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giglii oldugu alanfar:

1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
2. Fiziki ve Mali Destek

3. Denetim ve Rehberlik

4. Rehberlik Faaliyetleri

5. Halkla iliskiler

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

2. insan Kaynaklarimin Gelisimi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Cengiz Topel Ortaokulu Teskilat Semasi

”~ \

[ Okul Miidirii ]
/ \‘ Okul Aile

Birligi

— = < r g ™ .
. Komisyonlar | Miidiir yardimeailar j Kurullar

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir plamin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gii¢li yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planiama (stratejik pianlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yénelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER |

1 Kaynastirma egitimi kapsaminda, 6zel egitim gereksinimi olan
O6grenciler icin 6zel egitim destek verilmesi.

2 Okulumuz calisanlarinin yeniliklere agik ve gorevleriyle ilgili
her turli hizmet igi egitime katilmaya istekli olmasi.

3 Ogrencilere yénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin ve
yarigmalarin etkin yapilmasi

4 Cahlisanlarimizin ekip calismasina yatkin olmasi
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5 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okulumuzda da tim
¢alisanlarca etkin kullanilmasi

6 Ogretmenlerimizde yaygin bir proje kiiltiiriiniin varligi ve
katilimin yiiksek olmasi ,

7 Yaygin tegkilat yapisi ve orgitlenmenin yaninda her alanda
yetismis vasifli personelimizin bulunmasi

8 Okulumuzda giivenlik ve kamera sisteminin olmasi

9 Okul aile birliginin etkinliklerde aktif rol almasi

10 Giiglu iletisim ve hoggdriiniin olmasi

11 Kamu kurumu ve kuruluslariyla, giiclii isbirligi

ZAYIF YONLER
1 Binamizda yangin merdiveni ve engelli asansdrlerinin olmamasi

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR
1 Hayirseverlerin egitime desteginin devam etmesi

2 jige merkezinde ulasim ve haberlesme aginin gelismis olmasi

3 jlgemizde organize sanayi ve kiigiik sanayi bolgelerinin olmasi

4 ilgemizde bir¢ok alanda 6zel 6gretim kurumlarinin faaliyet
gostermesi

5 Egitime yonelik faaliyetlerde iiniversiteler, sivil toplum

orgiitleri, yerel yonetimler ve kamu kuruluslarinin destekleri
6 ilcemizin turistik tarimsal ve ekolojik imkanlara sahip olmasi

1 Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenen diizeyde
katilmamasi.

2 jlgemizin tarim kenti olmasi nedeniyle siirekli ikamet degisikligi
yasanmasi

3 Egitim bdlgemizde boliinmiis ailelerin coklugu.
4 Egitim bdlgemizde dis gogle gelen 6grenci sayisinin artmasi
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boliima ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin (i¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamiamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdarmi da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Geregleri is Guvenligi, Okul

Gilivenligi

Rehberlik Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Madirlagiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik pian haziriama ekibi tarafindan olugturuian Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Mutiu, 6z gavenii, bagarihi, iikeii, duyarii, agik fikirii, arastiran-sorguiayan, iletisim becerileri
gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve
elestirel disiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis
acisina sahip bireyler yetistirmektir.

3.3. VIiZYON

Her isi en mikemmel sekilde yapmaya odaklanmus; giiclii bir kisiliGe sahip, cagdas,
vatanini, milletini, bayragini seven, milli ve manevi degerlerine bagl, ileri gériislii, kendine giivenen,
basariyi hedefieyen, yeniiikgi, yaratici, fider olabiien, demokratik, iaik ve 6zgiir diisiinebiien, Atatlirk ifke
ve inkilaplarina bagl, ahlakli bireyler yetistirmektir.

3.4. TEMEL DEGERLER
i) Wiifii Ve Manevi Degeriere Bagiiitk
2) Tarafsizlik, Givenilirlik ve Adalet
3) Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik
4) Katilimceilik
5) Calisanlara Deder Verme
6) Meslek Etigi ve Ahlak
7) Sevgi, Saygi, Hosgérii ve Duyarlilik
8) Cevreye Duyarllik
9) Agik ve Diiriist lletisim
10) Liyakat
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Bolim 4
Amacg, Hedef ve Gostergeler

EGITIM OGRETIME ERigiM 7

AMAG 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir st ogrenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1. = Og&renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe

l‘ 3 Mevcut HEDEF
| PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
’ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| PG 1.1.1 Bir egiti Ogreti
| PG ir egitim ve ogretim | g5, 10 54 74 74 76 76 78
- yilinda destekleme ve ;
- yetistirme kurslarina kayit 5
e e t Oran 10 62 | 8 | 91 | 93 | 93 | o5
| yaptiran 6grenci sayisi/orani o
PG 1.1.2 20 giin ve (izeri Ozirlii 10 31 28 20 15 10 7
- devamsizlhik yapan 6grenci

sayist Ozursiiz 10 15 10 7 5 3 | 0
g Say! '
- PG 1.1.3 Strekii devamsizlik 10 15 10 7 3 3 0
. yapan 6grenci sayisi Oran 10 a 3 2 1,5 1,2 0
' PG 1.1.4 Okulu terk eden Say! 10 0 0 0 0 0 0

Ogrenci sayisi ve orani
| %8 / Oran 10 0 0 0 0 0 0
' PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
- Ogrenci Sayisi 10 9 7 5 3 1 10
1 l
PG 1.1.6 Bagarisizliktan Dolayi Sinif Tekrart [
'~ Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 Y 0 0 0o | 0

I

Koordinator Okul madar/ Midir yardimeist
| Birim
|
Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
| yapilacak
' birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
f Riskler kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
| $.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
| Stratejiler yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S$.1.1.2 Dijital platformlar araciiiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
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J S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

l zenginlestirilmesi saglanacaktir.

| 5.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

| 5.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

. giderilecektir.

1 $.1.1.6 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

\
| Maliyet {
Tahmini | 78.000 TL
' - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- . a - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler ' yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi ]
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- | -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

_ C')grehciiere medeniyeti izin ve lnsanllém ortak degerlenyle cagin gereklerine uygun bilgi,

.‘

| AMAC 2

; NS beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir. f

; HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ycnehk

= bittincil calismalar yurutu!ecektlr. SRS

| _ .  Hedefe | ppoveut HEDEF

 PERFORMANS GOSTERGESI | Etkisi e

| | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puan 3 - .
I’EEIETurkgé ders: VllSOﬂu puant = | = I : i "Wi77‘ R 77 - l

‘ortalamas| 5 15 J 70,5 721 74 7 | 78 80

P6213Fen Bilimleri dersi yiisonu puanl 15 | 5851 60 62 66 | 66 68
ortalamaSI ‘ ' jii - 1 s

PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puam ! ; ‘ .
ortalamasi | 15 | 6128 ! 63 | 65 | 67 | 69 71

' PG 2.1.5 Yabana dil dersi yilsonu puanlmw I ; ‘ .
' ortalamasi .15 | 7875 80 |« 8 | 8 8 | 88

PG 2.1.6 Okulun katihm saéiadngluihséi;e _ : ; ‘ : 7
| uluslararasi proje sayisi |15 4 | 4 | 5 | 6 6 7

' PG2.1.7 'Bii'rweéitim ve Ogretim yilinda yerel, ;
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 92 ? 95 | 100 @100 = 100 100
 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) ; ; ' '

Koordlnator ' Okul miidiir/ Midiir yardimcist
| Birim
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isbirligi | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri
' yapilacak
| birimler

_ Okul disi sosyal etkinliklere ogrenci katiiminda glivenlik riskinin var olmasi » Mali
Riskler , |ht|yat;lar|n teminindeki kaynak yetersizligi ¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin
| uygulanmasina yénelik zorluklar » Okul disi imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve
| kuruluslanin yeterli destegi géstermemesi -
| $.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tesplt edilerek destekleme ve yetzstlrme
kurslanyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
| $.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
' okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
' 5.2.1.3 Okul Kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
' Stratejiler | etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
| edilecektir.
S 2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
' 5.2.1.6 Akademik Basanyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
.‘ ' Hedefledikleri Basany1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
| Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

| el | 91.000TL
Tahmini , -
. Ogrenmlerm gok yonli gehsimim destekleyecek uygulamalarin istenen duzeyde olmamas
2 ' Kurumlari arast imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
5 Tespitler .

. Projelerin yuritilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin
| yeterince desteklenememesi -
' Egitimin paydaslarni ile ig birliklerinin art:nlmaS| mevcut uygulamalarin ogrenc:ierm gok
| yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan
. intiyaglar | verecek sekilde diizenlenmesi ® Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal,
- duyussal yanlarinin biittinclil bir sekilde gelistirilmesi ¢ Proje okulu anlayisi yerine “Proje
| Ureten Okul” anlayiginin yerlestirilmesi

SOSYAL FAALIVETLER

| Temel egltlmde ogrenmlerm kaliteli eﬁ:tlme enslm!en firsat €§It|lgl temelinde artirilarak b:lr;sel

- AMAC3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

i Ogrenciler yetistirilecektir.

‘ Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

| HRRT katilim orani artiriiacaktir. g

' e | Hedefe Mevcut HEDEF

| PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi . : :

{ 2023 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 @ 2028
PG.3.1.1 Okulda bir eitim ve ogretim [ 10 f
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 328 350 360 : 370 370 370
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete | = 5 ! | S S
katilan 8grenci sayisi/orani (%) Oran 10 92 95 96 | 97 97 | 97

|

| PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10 \ 3 ;

" en az iki sosyal sorumiuluk ve toplum i 328 350 360 l 370 ; 370 ‘ 370
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10 , [ \ 5 ‘ o
sayisi/orani (%) ran 92 | 95 9% | 97 | 97 | 97

| 1
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PG.3.1.3 Bir 'eréit’im ve 6érétim ylhhdé

S SRS (T SBE B T

10 | |

[ s ;
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, ; Say 5 57 60 ! 62 : 65 J 67 1 70
l’i;ii[?ﬁr;'ﬁ. O o | 10| w7 | 187 1931 } 20,25 | 20,87 | 218
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim | ; * - | f i
yilinda geleneksel GOEuk OVunlil‘l alt | . ‘i el 228 . iR 5 —— Sl | .
bashginda en az bir faaliyete katilan \ 5 R e o T
grenci sayist/orani | Qran I " | 92 | 95 96 | 97 | 97 | 97
| :‘ | | I SN A
' PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim | Sayim | 10 l o | 1| o | o i o | o
‘ y..!md? gelenekéel ¢ocuk oyunlarina 7 B .‘f‘,,,ﬁ,_m‘f_______%,_ — l, e
| yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran | } f ! ‘
foapier | A el Bl Ball Bl s
Koordinatér | Okul mudiir/ Midir yardimeisi
 Birim :j
Is birligi 1 Brang Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
vapilacak j
birimler : ]
i Okul dist sosyal etkinliklere 6grenci katihminda giivenlik riskinin var olmasi » Mali
' Riskler | ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi ¢ Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin
uygulanmasina yénelik zorluklar ® Okul digt imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarin yeterii destegi gostermemesi
L R $.3.1.1 Her bir dgrencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer éfr;lgsaélan;;aﬁkmgnw -
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
| farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
| S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
$.3.1.4 Diger kurum ve kurulusglarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
| Stratejiler $.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
$.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergekiestirilen etkinlikler islenecektir.
$.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
| $.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve Ggretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlan ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
- S$.3.1.11 Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
Maliyet
.. 65.000 TL
Tahmini
« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi « Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin
toplumsal kiiltiriimize yénelik kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basaryi
Tespitler gosteremeyen 6grencilerin yeterince desteklenememesi ¢ Ailelerin akademik kayg
sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri « Okullarin,
cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla |
. yeterince etkilesim iginde olmamasi
ihtiyaclar ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artinlmas: » 5§Eehcilerin sosyal, sportif, kiiltiirel

agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac: « Orencileri sosyal, sportif, kitdrel
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] faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin Vgrﬁcleir{di;iilh;ésii: 6kﬂl-b;hgaer|7nde ve
| diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

KURUMSAL KAPASITE

? AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
? gelistirilecektir. -
| HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir or'tamlia gergekiegtmimesn icin okul saghgi ve
; givenligi gelistirilecektir. e e
. ; | Hedefe | pioycy | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI g Etkisi i 5 e S i E e e
' ' 2023 @ 2024 2025 ‘ 2026 = 2027 \ 2028
PG 4.1.1 Bagimlihkla miicadele ile ilgili 10 '
' konularda egitim alan dgrenci ve dgretmen 350 360 370 380 390 400
sayisi
| PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber Sayi | 10 328 350 . 360 ‘ 370 | 370 370 |
zorbalikla ilgili konularda egitim ! ; = : |
alan ogrenci ve veli sayis Oran | 10 92 95 : 96 a7 q7 97
| |
| PG 4.1.3 Saglkli beslenme ve : Sayi 10 | 358 350 | 360 370 370 | 370
| obezite ile ilgili konularda verilen —— — == —
egmm alan Ggrenci sayisi/orani fobmn: - a8 92 95 | 9% 97 97 97
| PG 4.1. a Huyen gada guvenligi, ; Savi .10 5 i
' bulagici hastaliklar ile ilgili , 4 ! 328 | 350 | 360 | 370 | 370 | 370
' konularda verilen egitim alan T i i = et i - =
. | p 10 | |
- 6grenci sayisi/orani ' Oran ; 92 95 | 96 97 | 97 97
. | - ‘ ; ‘

PG 4.1.5 Sivil savunma ' Sayl .10 328 | 350 ' 360 370 5 370 370
- egitimlerine katilan 6grenci IS (v ‘r e —
saws'/oram 0"’“ I S 95 96 97 97 97
' PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatblkat sayisi | 10 | 3 3 | 3 3 | 3 | 3

' Koordinator Okul miidiir/ Midiir yardimcisi
i Birim

Is Bl?l?g} ] Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri -

- yapilacak
| birimler

' Bagimhlikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi « Sunulacak
Riskler egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi ¢ llgili paydaslara sunulacak egitimler
- icin uzman personel sayisina uiasitiamamasi ¢ Egitim icerikleri ve materyallerin
- | Uretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi e

‘ 1 S.4.1.1-Egitim ortamlart is saghgi ve glivenligi yonergesme uygun hale getmlecektlr
' Stratejiler S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

- akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve
. gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
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I S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢ig ve salgin

' hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin ainmasi icin calismalar yapilacaktir.

' 5.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

| hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve &grencilere

| farkindalik egitimleri verilecektir.

| S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutuimasi saglanacaktir. S6 Afet
' | ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.

Malvet 1 26 600 T

 Tahmini | - -
Tespitler '

| i Bagimiilik olusturan (obezite, dijital bagimhiik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
. Ihtiyaclar A,

4.1. Maliyetlendirme

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel B0tce 100.000 130.000 170.000 230.000 315.000
Qs Ale Rirligs 212.000 275.000 360.000 485.000 665.000
TOREAS 312.000 405.000 530.000 715.000 980.000
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 78.000 101250  132.500 178.800 245000  735.550
Amag 2 91.000 118.125 154.600 208.500 285.830 858.055
Amag 3 65.000 84375  110.400 148.900 204.170 612.845
Amag 4 78.000  101.250 132.500 178.800 245.000 735.550
- TOPLAM 312.000  405.000 530.000 715.000 980.000  2.942.000
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Bolim 5
izleme ve Degeriendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf egitim
midiirliig ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik plamin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacakiir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Midiirligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Miidiir Yardimcisi
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Say1r :E-25967834-20-103859552 05.06.2024

Konu : Cengiz Topel Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plam

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Ilgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanligimin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas1 gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olusturma c¢alismalart Bakanhi§imiz Strateji Gelistirme Bagkanlhi§inin ilgi genelgesi ile
baglatilmig olup, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanh ve ILce Milli Egitim miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plan1"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul midiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Cengiz Topel Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plami"nin yiirtirlige konulmasi
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Hiiseyin MELEKOGLU
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirii
OLUR
05.06.2024
Mustata SEZGIN

Ilge Milli Egitim Miidiirti

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Adres : MUKADDEM MAH. ALPARSLAN TURKES BUL. CENGIZ Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
TOPEL ORTAOKULU BLOK NO: 554 SILIFKE / MERSIN Bilgi igin: Bugrahan CANPOLAT
Telefon No : 0 (324) 714 10 77 Unvan : Midiir Yardimcist
E-Posta: 727611 @meb.k12.tr Internet Adresi: https://silifkecengiztopel.meb.k12.tr/ Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden DA9b- ca82- 37e1- 96¢2- 86C8 kodu ile teyit edilebilir.




